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1. Blended-Learning-Konzept der liberbetrieblichen Kurse der ovap

Die iberbetrieblichen Kurse gestalten sich in elf Prasenztagen und fiinf Blended-Learning-
Tagen.

Sie bereiten sich jeweils auf diesen Prasenzunterricht vor. Nach den einzelnen Prasenztagen
erfolgt jeweils eine entsprechende Nachbearbeitung. Diese Vor- und Nachbearbeitung ergibt
einen Aufwand von fiinf Tagen in Blended-Learning-Sequenzen.

beanche dtfentlhiche werwaliung

beanche agministragion publiqus
ramo amminisirazione pubbilica

Das Lernmediendesign im Uberblick

Grundlagen- Grundlagen- Grundlagen- Grundlagen- Grundlagen-
studium und studium und studivm und studium und studium und
Recherche Recherche Recherche Recharcha Recherche

Vorbereitung

Durchfithrung

Mach
bearbeitung

UK-Kompetenz-
nachweise

UK-Kompetenznachweis 1 liK-Kompetenznachweis 2

Sie bereiten sich auf den GK-Unterricht (Prasenzunterricht) anhand spezifischer
Vorbereitungsauftrage vor. Diese finden Sie im Extranet unter «Mein Blended-Learning».

Im Rahmen dieser Vorbereitung erwerben Sie sich Grundlagenwissen im Selbststudium und
fuhren Recherchen im Lehrbetrieb durch, welche Sie im Prasenzunterricht weiterbearbeiten
werden. Dadurch werden die Lernorte Betrieb und (iK vernetzt und der Praxisbezug wird damit
gefordert. Sie werden einerseits von ihren Berufsbildenden unterstiitzt, andererseits stellen die
LRO mit ihren GK-Leitenden Ansprechmoglichkeiten fir Fragen und Unterstiitzungsleistungen
sicher.

Die UK-Leitenden sind Fachpersonen mit viel praktischer Erfahrung. Sie kdnnen vom Know-how
und der Erfahrung dieser Personen im Prasenzunterricht profitieren. Zusammen werden Sie
das Grundlagenwissen, welches Sie sich erarbeitet haben, vertiefen.

Ihre Rechercheauftrage werden Sie im Prasenzunterricht weiterverarbeiten. Diese und weitere
Ubungen und Anwendungsbeispiele, welche Sie im Rahmen des Prasenzunterrichts bearbeiten,
werden einen wichtigen Beitrag zu Ihrer Kompetenzentwicklung leisten.

Die Nachbearbeitung unterstutzt Sie mit E-Tests (Training) und Praxis-/Transferauftragen.

Mit den E-Tests priifen Sie, ob Sie liber das notwendige branchenspezifische Grundlagenwissen
verfligen. Mit den Transferauftragen setzen Sie ein bestimmtes Vorgehen im Betrieb um. Mit
dem anschliessenden Dokumentieren und Reflektieren vernetzen Sie das Gelernte und schaffen
zusatzlichen Praxisbezug.
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2. Geltungsbereich Absenzen- und Disziplinarordnung

Mit dem Blended-Learning-Konzept erweitert sich die Anwendung der Absenzen- und
Disziplinarordnung. Sie umfasst nicht nur den Prasenzunterricht, sondern findet auch
Anwendung fir den verpflichtenden Teil der Vorbereitung und Nachbereitung des

Prasenzunterrichts (Blended-Learning) sowie fiir die GK-Kompetenznachweise, fiir welche der
Betrieb die Arbeitszeit zur Verfiigung stellt. Fiir Lernende mit einem Nachteilsausgleich, z.B.
Zeitzuschlag fur Prifungen in der Berufsfachschule sowie fiir die Abschlusspriifungen, werden
dieselben Massnahmen, in diesem Beispiel die gleichen Zeitzuschlage, fir das Blended-Learning

gewahrt (inkl. E-Test und Transferauftrag), sofern die flr die (K zustandige Organisation zu
einem geeigneten Zeitpunkt dartiber verfiigt.

UK-Block/ Tag Inhalte ungefahrer ungefahrer
Zeitbedarf Zeitbedarf
Vorbereitung Nachbereitung
1/1 Aufbau und Einflihrung in 80 Minuten 10 Minuten
die Lehre und rechts- und
vorgabenkonform agieren
1/2 Auskiinfte erteilen 70 Minuten 10 Minuten
1/3 Registeranmeldungen und 70 Minuten 10 Minuten
Klientenregister fihren
1/4 Rdumlichkeiten und 60 Minuten 10 Minuten
Infrastruktur
EinflUhrung
Kompetenznachweis
1/1-4 Abklarungen und 80 Minuten
individuelle Nachfragen z.B.
bei Berufsbildner,
Arbeitskollegen,
Mitlernenden, iK-Leitenden
1/E-test Kompetenznachweis, E-Test | 20 Minuten
1
Inhalte GK 1
1/Transferauftrag | Kompetenznachweis 240 Minuten
Transferaufgabe 1
Inhalte GK 1
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UK-Block/ Tag

Inhalte

ungefdhrer
Zeitbedarf
Vorbereitung

ungefahrer
Zeitbedarf
Nachbearbeitung

2/1

Gesucheingange auf
Zustandigkeit und
Vollstandigkeit Gberprifen;
Apostillen, Beglaubigungen,
Bewilligungen, Zulassungen
und Ausweispapiere
ausstellen

90 Minuten

10 Minuten

2/2

Gebihren, Abgaben,
Rickforderungen und
BuRRgelder in Rechnung
stellen und die Debitoren-
/Kreditorenbuchhaltung
flihren

80 Minuten

10 Minuten

2/3

Wahlen und Abstimmungen
organisieren;

Stand der betrieblichen
Ausbildung

120 Minuten

19 Minuten

2/1-3

Individuelle Abklarungen und
Nachfragen, z. B. an den/die
Ausbilder/in, an
Kolleg/innen, an andere
Lernende, an K-
Referent/innen

80 Minuten

2/E-test

Kompetenznachweis, E-test 2
Inhalte UK 2

20 Minuten

uK-Block/ Tag

Inhalte

ungefahrer
Zeitbedarf
Vorbereitung

ungefahrer
Zeitbedarf
Nachbearbeitung

3/1

Individuelle Abkldrungen und
Nachfragen, z. B. an den/die
Ausbilder/in, an
Kolleg/innen, an andere
Lernende, an K-
Referent/innen

3/E-test

Kompetenznachweis, E-test 3
Inhalte GK 3

20 Minuten

3/Transferauftrag

Kompetenznachweis
Transferaufgabe 2
Inhalte UK 3

240 Minuten
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Nachfragen z.B. bei
Berufsbildner, Arbeitskollegen,
Mitlernenden, GK-Leitenden

UK-Block/ | Inhalte ungefahrer ungefahrer Zeitbedarf
Tag Zeitbedarf Nachbereitung
Vorbereitung
4/1
4/2
4/1-2 Abklarungen und individuelle
Nachfragen z.B. bei
Berufsbildner, Arbeitskollegen,
Mitlernenden, GK-Leitenden
4/E-test Kompetenznachweis, E-test 4 20 Minuten
Inhalte GK 4
iiK-Block/ | Inhalte ungefdhrer ungefahrer Zeitbedarf
Tag Zeitbedarf Nachbereitung
Vorbereitung
5/1
5/1 Abklarungen und individuelle

Zeitbedarf GiK-Kompetenznachweis 1

Was Zeitbedarf
Kompetenznachwei, E-Test 1 20 Minuten
Inhalte UK 1

Kompetenznachweis 240 Minuten
Transferaufgabe 1

Inhalte GK 1

Kompetenznachweis E-Test 2 20 Minuten
Inhalte UK 2

Zeitbedarf (iK-Kompetenznachweis 2

Was Zeitbedarf
Kompetenznachweis E-Test 3 20 Minuten
Inhalte GK 3

Kompetenznachweis 240 Minuten
Transferaufgabe 2

Inhalte UK 3

Kompetenznachweis E-Test 4 20 Minuten
Inhalte UK 4
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3. Regeln fiir die Lernenden
3.1. Vorbereitungsauftrag

Ich erledige das Blended-Learning zeitgerecht, damit ich entsprechend auf den (iK-Tag
vorbereitet bin.

Die Konsequenzen bei nicht oder zu spater Erledigung des Blended-Learnings regelt der
Anhang dieser Richtlinien, welcher von der zustandigen lokalen/regionalen Organisation
der ovap verantwortet und durchgesetzt wird.

3.2. Prdsenzunterricht

Ich bringe die geforderten Vorbereitungsauftrage mit und/oder stelle sicher, dass ich
Zugriff auf die digitale Version dieser Vorbereitung habe (z.B. auf meinem Laptop online
oder offline; Mobiltelefon verboten).

Wahrend des Unterrichts arbeite ich aktiv mit und unterstiitze andere Lernende bei
ihrem Lernprozess, in dem ich mich bei Gruppenarbeiten oder anderen Lernformen
entsprechend einbringe. Ich trage dazu bei, dass eine ruhige und positive
Lernatmosphare herrscht.

Ich gehe sorgfaltig mit Schulungsmaterial und Infrastruktur um.

Weitere Detailregelungen finde ich im Anhang dieser Richtlinien, welcher von der
zustandigen lokalen/regionalen Organisation der ovap verantwortet und durchgesetzt
wird.

3.3. Nachbearbeitung

00_00

Ich erledige die Nachbearbeitungsaufgaben, die Praxis-Transferauftrage und die E-Tests
(Training) zeitnah im Anschluss an die (K-Prasenztage. Ich halte die vorgegeben Termine
ein. Diese Nachbearbeitung ermdglicht mir, das Gelernte in der Praxis im Betrieb
umzusetzen. Die entsprechende Dokumentation und Reflexion im persénlichen Portfolio
erledige ich gewissenhaft, damit werde ich meinen Lernerfolg positiv beeinflussen.

Die Konsequenzen bei nicht oder zu spater Erledigung der Nachbearbeitungsaufgaben
regelt der Anhang dieser Richtlinien, welcher von der zustandigen lokalen/regionalen
Organisation verantwortet und durchgesetzt wird.
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3.4. UK-Kompetenznachweise

3.4.1. iiK-Kompetenznachweis 1

Der GK-Kompetenznachweis 1 besteht aus dem Transferauftrag 1, der sich auf die Inhalte des
UK-Block 1 abstlitzt und dem E-Test 1, welcher sich ebenfalls auf die Inhalte des (K-Block 1
bezieht sowie dem E-Test 2, welcher sich auf die Inhalte des GK-Blocks 2 bezieht.

1. Semester 2. Semester
Aug Sept Okt Nov Dez Jan Feb Mar Apr Mai Juni Juli
luki/a | fuk2 | Juka3 | Juka/a | Juke/t | [uk2/2 | |m<2/3 |

Transferauftrag 1
Inhalte UK 1

Zu lésen Februar bis 30. April im . Zulésen Mai bis 31. Juli im
Extranet Extranet

E-Test 1 E-Test 2
Inhalte UK 1 Inhalte UK 2

v
Ab Februar bearbeitbar bis spatestens 31. Juli abschliessen, genauer
Abgabetermin durch LRO bestimmbar, wegen Bewertung

Ich vereinbare mit meiner vorgesetzten Person, wann ich mir im Betrieb Zeit fiir den E-Test
nehmen kann, damit ich das Zeitfenster, in dem der Test zu I6sen ist, nicht verstreichen lasse
und ich den E-Test in Ruhe I6sen kann.
= Der E-Test wird automatisiert auf dem Extranet angezeigt und muss im vorgegebenen
Zeitraum gelost werden (Februar bis 30. April).
= Der E-Test ist wahrend 20 Minuten offen und kann nur einmal gel6ést werden. Eine
Wiederholung ist ausgeschlossen.
= Bei technischen Problemen: website@ov-ap.ch

3.4.2. (iK-Kompetenznachweis 2

Der UK-Kompetenznachweis 2 besteht aus dem Transferauftrag 2, der sich auf die Inhalte des
UK-Block 3 abstlitzt und dem E-Test 3, welcher sich ebenfalls auf die Inhalte des GK-Block 3
bezieht sowie dem E-Test 4, welcher sich auf die Inhalte des (iK-Blocks 4 bezieht.

3. Semester 4. Semester

Aug Sept Okt Nov Dez Jan Feb Mar Apr Mai Juni Juli

o |
E-Test 3 E-Test 4
Inhalte (K 3 Inhalte UK 4
Transferauftrag 2
Inhalte (K 3

s ¥
Zu l6sen Februar bis 30. April im Zu |6sen Mai bis 31. Juliim
Extranet Extranet

v
Ab Februar bearbeitbar bis abzuschliessen bis spatestens 31. Juli abschliessen,
genauer Abgabetermin durch LRO bestimmbar, wegen Bewertung
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Ich vereinbare mit meiner vorgesetzten Person, wann ich mir im Betrieb Zeit fiir den E-Test
nehmen kann, damit ich das Zeitfenster, in dem der Test zu l6sen ist, nicht verstreichen lasse
und ich den E-Test in Ruhe l6sen kann.

= Der E-Test wird automatisiert auf dem Extranet angezeigt und muss im vorgegebenen

Zeitraum gel6st werden (Februar bis 30. April).

= Der E-Test ist wahrend 20 Minuten offen und kann nur einmal gel6st werden.
= Bei technischen Problemen: website@ov-ap.ch

4. Absenzen

4.1. Griinde fiir eine Absenz im Prasenzunterricht
Als Absenz fiir das Fernbleiben im Prasenzunterricht gelten folgende Griinde:

Krankheit und Unfall gegen Vorweisen des arztlichen Zeugnisses.

Militar- und Zivildienst gegen Vorweisen des Marschbefehls, sofern eine Verschiebung
nicht moglich ist.

Ausserordentliche Priifungen im Zusammenhang mit der Lehrabschlusspriifung oder
internationalen Diplomen (z.B. Sprachdiplome) gegen Vorweisen des
Prifungsaufgebots, sofern eine Verschiebung nicht moglich ist.

Weitere Details regelt der Anhang der lokalen/regionalen Organisation.

4.2. Konsequenzen: Vor- oder Nachholen des iiK, Umteilung in einen anderen Prasenztag (iiK-

Klasse)

Der UGK-Inhalt mit Vor- und Nachbearbeitung muss nachgeholt werden, sonst entstehen den
Lernenden mit Bezug auf die GK-Kompetenznachweise Nachteile. Das heisst, es erfolgt, wenn
moglich, eine Umteilung der Prasenztage oder die Inhalte der Prasenztage miissen im
Selbststudium erarbeitet werden inkl. Vor- und Nachbearbeitungsaufgaben.

4.3. Vorgehen bei Absenzen
Wenn ich aus einem der oben erwdhnten Grinden nicht am Prasenzunterricht teilnehmen

kann,
[ ]

00_00

informiere ich meine Berufsbildnerin/meinen Berufsbildner.

nehme ich Kontakt mit der lokalen/regionalen Organisation auf und kldre ab, wo und
wann ich den UGK-Prasenztag vor- oder nachholen kann und ob es aufgrund dieser
Verschiebung auch zu Terminanderungen betreffend der Vor- und
Nachbearbeitungsaufgaben kommt. Kann der (iK-Prdasenztag nicht vor- oder nachgeholt
werden, verpflichtet sich die lernende Person, den Inhalt des Prasenztages im
Selbststudium zu erarbeiten.
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5. Anhang
Detailregelungen der lokalen/regionalen Organisation «Stadt-/Gemeindeverwaltung und
kantonale Verwaltung des Kantons Wallis»

5.1. Organisation der K und Zustandigkeiten

Zu Beginn des neuen Schuljahres bildet das Sekretariat der ovap-vs die Klassen und legt fiir das
kommende Jahr die GK-Daten fest, die je nach Bedarf und Verfligbarkeit der Organisation an
verschiedenen Ausbildungsorten im Kanton durchgefiihrt werden kénnen.

Das Kursprogramm ist im Extranet und/oder auf der Website www.ovap-vs.ch verfiigbar, die
das Sekretariat regelmassig zu konsultieren bittet.

5.2. Kurse an der Berufsschule

Das Sekretariat stellt sicher, dass die geplanten K nicht mit den Kursen der Lernenden an der
Berufsschule kollidieren. Sollte dies dennoch der Fall sein, werden die Lernenden gebeten, dem
Sekretariat die Uberschneidungen mitzuteilen, damit das Sekretariat eine allfillige Alternative
einleiten kann.

5.3. Ausbildungsbetriebe

Der Ausbildungsbetrieb ist daflir verantwortlich, dass die Lernenden und BM-W Praktikanten:
e die Vor- und Nachbereitungsarbeiten durchfiihren;
e die ihnen gesetzten Fristen einhalten;
e anden UK teilnehmen.

5.4. Repetenten

Repetenten sind verpflichtet, an den K teilzunehmen, auch wenn sie diese bereits im Vorjahr
absolviert haben. Sie miissen insbesondere die Vor- und Nachbereitungsarbeiten erledigen, den
Unterricht besuchen und daran teilnehmen. Sie unterliegen im Allgemeinen denselben
Richtlinien wie Personen, die zum ersten Mal am Kurs teilnehmen.

Falls ein Lernende jedoch am Ende des dritten Lehrjahres aufgrund des schulischen Teils
durchfallt, den betrieblichen Teil jedoch bestanden hat, dann wiederholt er die (K des dritten
Lehrjahres nicht.

5.5. Teilnahme an den iiK - Anwesenheit
Die Teilnahme an den Uiberbetrieblichen Kursen (UK) ist obligatorisch und jeder Teilnehmer ist
dafiir verantwortlich, dass er zum Kurs erscheint:

e am angegebenen Ort;

e zur angegebenen Zeit;

e mit dem erforderlichen Material.

Die Zeitplane der liberbetrieblichen Kurse sind nicht veranderbar und es werden keine
Lockerungen der Endzeiten gewahrt, es sei denn, die Kursziele wurden zur Zufriedenheit des
jeweiligen Referenten erreicht.

Verspatungen werden nur dann akzeptiert, wenn die Schuld nicht beim Teilnehmer selbst liegt,

d. h. zum Beispiel bei Zug- oder Busverspatungen. Solche Verspatungen sind dem Sekretariat
von ovap-vs unverziiglich zu melden und ein Beleg ist einzureichen.
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5.6. Griinde fiir Absenzen im Prasenzunterricht
In Erganzung zu Kapitel 4.1 gelten folgende Griinde fiir eine Absenz im Prasenzunterricht als
gultig:

e Aussergewohnliche Ereignisse in der Familie der lernenden Person, mit schriftlicher
Begriindung, die von der gesetzlichen Vertreterin oder dem gesetzlichen Vertreter und
dem Lehrbetrieb unterschrieben ist;

e Besondere Priifungen in der Berufsfachschule oder Handelsschule, gegen Vorlage des
Prifungsaufgebots, wenn ein Aufschub nicht moglich ist;

e Ausserordentliches Ereignis im Lehrbetrieb, mit einer schriftlichen Begriindung, die vom
Lehrbetrieb unterschrieben ist.

Arztbesuche sind wahrend den (K grundsatzlich nicht erlaubt.

5.7. Lernende in den SKA-Strukturen (Sports-Kunst-Ausbildung)
Die Richtlinien des Kantons fiir die Organisation und den Betrieb der SKA-Strukturen sind
anwendbar.

Fir die tGberbetrieblichen Kurse wird keine Dispensation gewahrt. Aus sportlichen oder
kiinstlerischen Griinden kann der Lernende jedoch beim Sekretariat ovap-vs beantragen, den
Uberbetrieblichen Kurs an einem anderen Datum mit einer anderen Klasse zu besuchen, sofern
dies moglich ist. Der Lernende ist dafiir verantwortlich, so bald wie méglich eine Verschiebung
des Kursdatums zu beantragen.

Fir Ausnahmen ist die Dienststelle fiir Berufsbildung zustandig.

5.8. Anwesenheitskontrolle

Zu Beginn jedes Kurses wird eine Anwesenheitskontrolle durchgefiihrt. Am selben Tag meldet
der Referent jede Absenz und Verspatung dem Sekretariat der ovap-vs. Die Lehrbetriebe
werden per Mail Giber die Absenzen und Verspatungen der lernenden Personen informiert.

5.9. Konsequenzen bei Nichteinhaltung der festgelegten Regeln.
In Erganzung zu den Kapiteln 3.1, 3.2 und 3.3:

Bei Nichteinhaltung der festgelegten Regeln wird der Ausbildungsbetrieb bzw. der gesetzliche
Vertreter durch die ovap-vs informiert und der Lernende muss mit Sanktionen rechnen,
zusatzlich zu der Tatsache, dass er seine Kompetenzen moglicherweise nicht ausreichend
entwickeln kann.

Die folgenden Verstosse werden als Disziplinarvergehen betrachtet:

a) Verspatete oder nicht erfolgte Durchfiihrung der Vorbereitungsarbeit (Blended Learning).
b) Vergessene Materialien

c) Verspatung beim Prasenzunterricht - wenn kein triftiger Grund vorliegt.

d) Abwesenheit vom Prasenzunterricht- wenn die Abwesenheit ungerechtfertigt oder der
Grund nicht giiltig ist.

e) Unangemessenes Verhalten - wenn der Unterricht durch das Verhalten des Lernenden
gestort wird.

f) Verspéatete oder nicht erfolgte Durchfiihrung der Nachbereitungsaufgaben.
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Folgende Konsequenzen sind moglich:

e Der Verstoss wird von der LRO notiert und festgehalten.

e Der Verstoss wird bei einer ungeniigenden Leistung beim K-Kompetenznachweis und
im Beschwerdeverfahren vermerkt.

e Der Lernende muss damit rechnen, dass er eine zusatzliche Arbeit ausserhalb der
Arbeitszeit erledigen muss.

e Er muss sich die Informationen und Lerninhalte von anderen Lernenden selbst
beschaffen.

e Es besteht die Gefahr, dass er nicht zum Prasenzunterricht zugelassen wird. In diesem
Fall werden der Lehrbetrieb und die gesetzliche Vertretung durch das Sekretariat ovap-
vs informiert. Der Inhalt des UK, inklusive Vor- und Nachbereitung, muss im
Selbststudium bearbeitet werden.

5.10. Nachholen

Wer den Kurs aufgrund eines gliltigen Grundes, wie in diesen Richtlinien beschrieben, nicht
besuchen konnte, wird nach Mdglichkeit zu einer Nachholung eingeladen (meist im
darauffolgenden Jahr). Wer dem Kurs ohne giiltigen Grund fernbleibt oder aus disziplinarischen
Grinden ausgeschlossen wird, ist dafiir verantwortlich, den Lerninhalt selbststandig
nachzuholen und wird nicht zu einer Nachholung eingeladen.

5.11. Verschiedenes
Wahrend der Lehre oder des Langzeitpraktikums miissen alle Veranderungen (Abbruch der
Ausbildung, Stellenwechsel usw.) unverziiglich dem Sekretariat der ovap-vs mitgeteilt werden.

Im Falle einer Anfechtung einer von den Referenten oder vom Sekretariat getroffenen
Entscheidung teilen die Lernenden, die BM-W Praktikanten oder die Berufsbildner ihre
Beschwerden schriftlich oder per E-Mail an die Adresse des Sekretariats der ovap-vs mit.
Einige der in den Uberbetrieblichen Kursen vermittelten Informationen sind im Extranet
und/oder auf der Website von ovap-vs unter www.ovap-vs.ch abrufbar. Wir bitten Sie daher,
die Website regelmassig zu konsultieren und sich insbesondere zu vergewissern, dass die von
Ihnen gesuchte Information dort nicht zu finden ist, bevor Sie sich an das Sekretariat der ovap-

vs wenden.

Dieses Reglement muss vom Lernenden oder BM-W Praktikanten bei seinem ersten iK
gegengezeichnet werden.

Ort und Datum:
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