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ARBEITS- UND LERNSITUATIONEN (ALS)

Eine Arbeits- und Lernsituation versteht sich einerseits als Bildungsbericht des Ausbildungsbetriebs pro Semester (BiVo,
Art. 16, Abs. 3; BiPla, Teil D), der Uber die Leistungen und das Verhalten der Praktikantinnen/Praktikanten Auskunft gibt. Die
Ausbildungsbetriebe sind verpflichtet, eine ALS pro Semester durchzufuhren. Andererseits ist die ALS ein Bewertungsinstru-
ment fUr die im Betrieb erbrachten Leistungen und das an den Tag gelegte Verhalten.

Durchfiihrung einer ALS

Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner legt eine konkrete Arbeitssituation fest, welche die Praktikantin/der Praktikant Uber
mindestens 2 Monate bearbeitet. Diese Situation dient der Erarbeitung zweier ausgewahlter Leistungsziele. Die Leistungsziele
fokussieren sich auf die Fachkompetenz. Zusatzlich erarbeiten die Praktikantin/der Praktikant auch Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenzen (MSS). Ein Vorschlag, welche MSS sich zur Zuweisung eignen, befindet sich bei den Beschrieben der ein-
zelnen Leistungsziele (Kapitel 06 bis 12).

Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner halt in einem Initiierungsgesprach mit der Praktikantin/dem Praktikanten die zu bear-
beitende und spater zu bewertende Arbeitssituation mit den dazu passenden Leistungszielen und den Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenzen fest und formuliert das zu erreichende Niveau bzw. die Erwartungen bezlglich Leistung (Fachkompetenz)
und Verhalten (Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen).

Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner beobachtet die Praktikantin/den Praktikanten Uber mindestens 2 Monate und beurteilt
anhand der Teilkriterien der Leistungsziele und der Teilkriterien der Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen die Leistungen
und das Verhalten der Praktkantin/des Praktikanten. Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner begrindet die Beurteilung schrift-
lich und teilt der Praktikantin/dem Praktikanten diese zusammen mit der Bewertung im Beurteilungsgesprach mit. Dabei zeigt
die Berufsbildnerin/der Berufsbildner der Praktikantin/dem Praktikanten das mégliche Verbesserungs- und Entwicklungspoten-
zial auf.

LLD, Kapitel 03
Betriebliches Qualifikationsverfahren — Wegleitung

Formular ALS

Das Formular ALS steht mit den Teilkriterien auch zur Verfugung;:
- DBLAP2

- rALS (Branchen-Front-End-Tool)

Notenabgabe und Eingaben der Erfahrungsnoten an die DBLAP2 (Datenbank)
Die Ausbildungsbetriebe geben die Noten in der DBLAP2 ein (oder synchronisieren tber rALS auf die DBLAP2):
ALS 1 und ALS 2 bis 15. Mai
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