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Sie verfassen fur Ihre Kollegin die Einsprache. Achten Sie dabei auf die Frist (Datum)
(2 Punkte], den Adressaten (2 Punkte), die korrekte Begriindung (2 Punkte) und die
verstandliche Formulierung (1 Punkt) sowie eine korrekte Darstellung (1 Punkt). Fur eine

korrekte und sinnvolle Losung erhalten Sie total 8 Punkte.

Absender
Musterhofen, 01.07.2016

Priifungskommission Berufsmaturitat (M)
Musterstrasse
0000 Musterhausen

Einsprache Prifungsergebnis Berufsmaturitat

Sehr geehrte Damen und Herren

Gestern, am 30. Juni 2016 habe ich den Entscheid erhalten, ich hatte die Priffung nicht
bestanden.

Korrekturhinweis
Frist: Datum der Einsprache zwischen dem 1. Julf und dem 10. Juli 2016

Punkte

‘Adressat: Prafungskommission BM =2 Punkte
Begriindung: geht davon aus, dass es sich um einen Korrekturfehler oder einen Fehler beim
‘Zusammenzahlen der Punkte handelt, kann es sich kaum vorstellen, da immer gute

‘Semesterzeugnisse = 2 Punkte
Verstandiche Formulierung: 1 Punkt (Ermessen der Experten)

korrekte Darstellung: 1 Punkt

Punkte

T8

Erreicnte

uniczant
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[Eotngmel— [£1333 [Grundligen Verwaltungsakte [EPunkte

Ausgangslage
Im Abschiuss an Ihre Lehre sind Sie beauftragt, Verfigungen fr hren Ausbildungsbetrieb zu verfas-

Die Aufigabe besteht aus 1 Teil (2. Sie konnen maximal 8 Punkte erreichen

Aufgabe
2. Erstellen Sie eine Verfigung fir ein Aufgabenbiet/eine Abteilung Ihres Ausbildungsbetriebs.
‘Achten Sie dabe auf die Elemente einer Verfugung (4 Punkte), eine verstandiche Formulierung
(2 Punkte) und eine ansprechende Darstellung (2 Punkte). Fur die korrekte Losung erhalten Sie
total 8 Punkte.

Aufgabenbiet/Abteilung:

BEISPIEL:
Anstellungsverfiigung vom 5. Mai 2018
Arbeitnehmerin Lara Muster

Sachverhalt (L)

Lara Muster st seit August 2015 auf der Verwaltung Muster tatig. Wahrend ihrer Ausbildung zur
Kauffrau war sie in diversen Abteilungen tatig. Lara Muster schliesst im Sommer 2018 ihre Ausbil-
dung ab und kennte somit die reiwerdende Stell als Sachbearbeiterin per 1. September 2018
antreten.

Rechte und Pflichten (5,

‘Die Angestellte hat im Umfang ifres Pensums ihre volle Arbeitskraft in den Dienst der Verwaltung
2ustellen. Das gesamte Arbeitsverhaltnis richtet sich nach der Stellenbeschreibung in der Beilage.
‘Darin sind auch die Rechte und Pflchten der Angestellten festgehaiten.

Enwigungen (3)
Gestiitzt auf Art. X Ab. 1 des Organisationsreglements der Verwaltung Muster (2) st fir die.
‘Anstellung von person das Personalamt zustandig.

Gemass Art. ¥ des Personalreglements der Verwaltung Muster gelten fir die offentlich-rechtiich
‘Angestellten die Vorschriften dieses Reglements. Erganzend sind die Vorschriften des kantonalen
Personalrechts anwendbar.

Gestiitzt auf die Enviigungen wird verfigt:

1 Lara Master, geboren am 5. Juni 1999, von Schwyz SZ, wird per 1. September 2018 als Sachbe-
arbeiterin auf der Verwaltung Muster angestellt (4.) Der Jahreslohn betragt bei einem Anstel-
lungspensum von 100% Fr. 54'600.00. (5)

2. Gegen diese Verfigung kann innert 30 Tagen, von der Mitteilung an gerechnet, schriftich und
begrindet beim Bezirksrat Rekurs eingereicht werden. (5.) Die Rekursschrift muss einen Antrag
‘und dessen Begrindung enthalten. Der angefochtene Entscheid st beizulegen oder genau zu.
bezeichnen.

Punkte

s

ereicne
puniczant
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3 Mitteilung an: (7)
- Lara Muster, Bahnhofstrasse 10, 8000 Muster
- Verwaltung Muster
- Personalamt Muster

Personalamt Muster

Muster, 5. Mai 2018 (3.)

S —

(®)

Personalverantwortiicher

® =z
Weitere/andere Losungen moglich.
~ Kantonale Gegebenheiten beachten.

Fir4 Punkte
Fir3 Punkte.
Fir2 Punkte
Fir 1 Punkt
Fir0 Punkte

|
A

Elemente einer Verfugung (4 Punkte):

& der olgenden Elemente miissen enthaten und korrekt angewendet sein
5 der folgenden Elemente miissen enthaten und korrekt angewendet sein
4 der folgenden Elemente missen enthalten und korrekt angewfndet sein
2der folgenden Elemente missen enthalten und korrekt angewendet sein
Loder keines der olgenden Elemente st enthaiten und korrekt angewendet

Sachverhalt (wesentliche Tatsachen)
Rechtssatze

Grande fur den Entscheid
Erkenntnis/Dispositiv

Rechte und Pflichten

Kosten

Adressaten

Daten und Unterschrift
Rechtsmittelbelehrung (Frst und nstanz)

— Versténdliche Formulierung (2 Punkte):

Fir2 Punkte
— Fir1 punkt
Fir0 Punkte

Die Verfigung ist verstandiich formuliert
Die Verfiigung it teilweise verstandlich formuliert
Die Verfigung ist unverstandiich formuliert

Ansprechende Darstellung (2 Punkte):

Fir2 Punkte
Fir1 Punkt
Fir0 Punkte

Die Verfigung ist ansprechend gestaltet
Die Verfigung it teilweise ansprechend gestaltet
Die Verfigung ist icht ansprechend gestaltet

punkte

ereicne
punkczant
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Aufgabe 4

[Ceistungsziele] 11333 [Grundlagen Verwaltungsakte 12 Punkte
1172 |Dokumente erstellen

Ausgangslage
Ihre Kollegin hat die Berufsmaturitatsprifung Gesundheit absolviert. Leider ist bei der Prafung nicht
alles rund gelaufen. Sie hat am 2. Juni 2015 Bescheid erhalten, die Prafung nicht bestanden zu
haben. Die Mathematikprafung (Note 3) und die Franzosischprafung (Note 2) wurden ihr zum
Verhangnis. Die Mitteilung mit dem Datum «Montag, 1. Juni 2015» (Noteneroffnung) ist mit einem
Rechtsmittel «Einspraches versehen.

Ihre Kollegin berichtet thnen, dass die Franzssischprofung unter anderem auch deshalb so schwierig
2ul6sen war, well die Prifungsaufgaben falsch zusammenkopiert worden seien und sie so die
Antwortstrukturen zusammensuchen musste und sogar eine Seite fehite. Zudem seien bei zwel
Aufgaben die Frage- und Antwortkdistchen um drei Zeflen verschoben gewesen. lhre Kollegin meint,
dass das eine zusatzliche unnotige Schwierigkeit war.

Sie sind der Meinung, dass hre Kollegin diese Situation nicht einfach hinnehmen sollte und Sie raten
ih, sich zu wehren. Auch Sie bieten Ihre Unterstatzung an. Sie bitten sie um die Wegleitung und das
Prifungsreglement. Hier die wichtigsten Fakten daraus:

Die allgemeine Wegleitung fr die Berufsmaturitat Gesundheitiicher und Sozialer Richtung des
serufsbildungszentrums sieht folgende Bestimmungen vor (Auszige)

§ 3 Priifungskommission: Die Prafungskommission BM entscheidet auf Antrag der Schulleitung und
der BM-Lehrkrafte Gber das Bestehen der Berufsmaturitatsprafung.

§ 12 Bestehen der Berufsmaturitit.
Die Berufsmaturitst gilt als bestanden, wenn
+ Die Gesamtnote gemass § 10 mindestens 4,0 betragt;
© hochstens zwei Fachnoten unter 4,0 liegen
o die Summe der Abweichungen der Fachnoten von 4,0 nach unten nicht mehr als insgesamt
2,0 Noteneinheiten betragt.

516 Einspracherecht (§ 46 Gesetz iber Berufshildung und Mittelschulen: Rechtsmittel)
“Gegen Prifungsentscheide kann innert 10 Tagen beim erlassenden Organ eine begrindete
Einsprache erhoben werden

*Gegen den Einspracheentscheid kann beim Departement fur Bildung und Kultur Rekurs erhoben
werden.

*Im Ubrigen git das Gesetz dber die Verwaltungsrechtspflege

Die Aufgabe besteht aus 2 Teilen (a. bis b.). Sie kbnnen maximal 12 Punkte erreichen

Punkte

Erreichte
Punkezant
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2. Sie zeigen hrer Kollegin anhand einer Tabelle den Rechtsmittelwe auf und wie sie sich gegen
diesen Priffungsentscheid zur Wehr setzen kann. Pro richtig ausgeflltes Feld erhalten Sie
1 Punkt, total 4 Punkte.

[Was ist zu tun? [An welchen Adressaten?

Bearundete Einsprache innert 10 Tagen Prifungskommission BM

[Einspracheentscheid der Prafungskommission
/M abwarten.

Rekurs gemass Rechtsmittel auf dem Departement i Bildung und Kultur
inspracheentscheid

b Verfassen Sie die Einsprache fur Ihre Kollegin. Achten Sie dabei auf die Frist (Datum), den
Adressaten, die saubere Begriindung und die verstandiiche Formulierung. Fur eine korrekte
und sinnvolle Beachtung dieser 4 Kriterien erhalten Sie je maximal 2 Punkte, total & Punkte.

Absender
Musterhofen, 03.06.2015

Prafungskommission BM
Musterstrasse
0000 Musterhausen

Einsprache Priifungsergebnis Berufsmaturitt Gesundheitlicher und Sozialer Richtung
Sehr geehrte Damen und Herren

‘Gestern, am 2. Juni 2015 habe ich den Entscheid erhalten, ch hatte die Prafung nicht
bestanden.

Korrekturhinweis

Frist beachten: Datum der Einsprache zwischen dem 2. Juni und dem 12. Juni 201
‘Adressat: Prafungskommission BM = 2 Punkte

‘Begrandung: fehlerhafte Prafungsserie, welche zu einem Nachteil fahrte resp. fur Verwirrung
sorgte =2 Punkte

Verstandiiche Formulierung: 2 Punkte (Ermessen der Experten)

Punkte

Punkte

ax1

ax2

T12

Errechte
Punkezani
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Certungeziele 133 Rechtliche Grandisgen  [i6 Punkte
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Ausgangslage
Ihre Kollegin hat die Serufsmaturitatsprafung absolviert. Anscheinend ist bei der Prafung nicht alles
rund gelaufen. Inre Kollegin hat gestern, am 30. Juni 2016, Bescheid erhalten, die Prafung nicht
bestanden zu haben. Die Noten: Mathematik 3.0/Franzosisch 3.5/Deutsch 3.5. hre Kollegin it total
aus dem Hauschen und kann es kaum fassen, da sie vor allem in den Sprachen Franzasisch und
Deutsch sehr stark ist und gute Zeugnisnoten hat. Sie meint, da misse ein Korrekturfehler vorliegen
und bittet Sie um Rat, wie sie vorgehen soll. Sie zeigt Ihnen folgende Unterlagen:

§3 Priifungskommission
Die Prufungskommission Berufsmaturitat (M) entscheidet auf Antrag der Schulleitung und der BM-
Lehrkrafte Ober das Bestehen der Berufsmaturitatsprifune.

§12 Bestehen der Berufsmaturitit
Die Berufsmaturitst gilt als bestanden, wenn
*  Die Gesamtnote gemass § 10 mindestens 4,0 betragt;
hchstens zwel Fachnoten unter 4,0 liegen;
+ die Summe der Abweichungen der Fachnoten von 4,0 nach unten nicht mehr als insgesamt
2,0 Noteneinheiten betragt.

516 Einspracherecht (§ 46 Gesetz iber Berufsbildung und Mittelschulen: Rechtsmittel)
*Gegen Prifungsentscheide kann innert 10 Tagen beim erlassenden Organ eine begrandete
Einsprache erhoben werden

*Gegen den Einspracheentscheid kann beim Departement fur Bildung und Kultur Rekurs erhoben
werden.

*Im Ubrigen git das Gesetz dber die Verwaltungsrechtpflege.

Die Aufgabe besteht aus 3 Teilen (a. bis c.). Sie konnen maximal 16 Punkte erreichen.

Punkte

Erreicnte

uniczani
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a. Sie erkiaren lhrer Kollegin, wozu ein Rechtsmittel grundsatlich dient. Fir eine korrekte.
Antwort erhalten Sie 2 Punkte.

—| Mit Rechtsmitteln konnen Verfiigungen und/oder Entscheide der
Behérden angefochten werden.

b Sie erklaren lhrer Kollegin die drei ordentiichen Rechtsmitte! und fuhren die wichtigsten

Stichworte in der Tabelle ein. Pro richtige Zeile erhalten Sie 2 Punkte, total 6 Punkte.

Rechtsmittel Instanz Frist
Einsprache Gleiche instanz Gemass Gesetz, in
der Regel 30 Tage
Nechst hehere Instanz, . B.
Rekurs. Oberstes Gemeindeorgan e
Kant. Departement
Ausichtskommissionen
Verwattungsgericht
Beschwerde. Hochste Instanz, z. B. In der Regel 30 Tage
Verwaltungsgericht
Rekurskommissionen

Korrekturhimveise

Kantonale Gegebenheiten beachten

Punkte

T8

Errechte

Punktzani





